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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 001

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA GENERAL

FACTORES

GRUPO A, SUBGRUPO A1l (Articulo 76 ¥y Disp.Transit.3= del

Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Ley

7/2007, de 12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles Y conceptos cuando ello' no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 29

Nivel incrementado responsabilidad conforme a la normativa de
aplicacion a esta escala funcionarial.

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 450
B. DEDICACION 100
C. RESPONSABILIDAD 300
D. INCOMPATIBILIDAD 100
E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS® o
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 20.862,00 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entien
la proporcién que en cada casb proceda en los

den referidos a2 jornada completa, y se verdn disminuidi{:)s en
supuestos de jornada reducida. ,

A |
| Ll ]

L Asignacion por puntos. Valor Punto / Afic 2009 = 21,96€ euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 002
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION
MUNICIPAL

GRUPO A, SUBGRUPO Al (Articulo 76 y Disp.Transit.3? del
Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por Ley
7 /2007, de 12 de abril).

FACTORES

'OBSERVACIONES: (Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 29 | Nivel incrementado responsabilidad conforme a la normativa de
aplicaciéq a esta escala funcionarial.

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 450

B. DEDICACION 100

C. RESPONSABILIDAD 300

D. INCOMPATIBILIDAD 100

E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD
H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS® | Se
(€. ESPECIFICO)
C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 20.862,00 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a Jomada/wﬁpfeta. y se veran disminuidos en
ia proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada-feducida. ,}/?

? Asignacién por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 003

DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA

FACTORES

GRUPO C, SUBGRUPO C1

Estatuto Basico del Em
7/2007, de 12 de abril).

(Articulo 76 y Disp.Transit.32 del
pleado Pidblico aprobado por Ley

OBSERVACIONES: (Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 22

Art. 71.1 R.D. 364/95 y concordantes. Nivel incrementado

responsabilidad.

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

300

B. DEDICACION

140

C. RESPONSABILIDAD

280

D. INCOMPATIBILIDAD

e T ey

100

o T T
E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS®
‘| (c. especIFICO)

820

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL)

18.007,20 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a
la proporcion que en cada caso proceda en los supuestos de j

jormada completa, y se veran disminuidos en
ornada reducida.

* Asignacién por puntos. Valor Punto / Afic 2006 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

hileATMans BeP 28/a/n

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N°© 004

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DE AREA DE

ADMINISTRACION Y GESTION

FACTORES

GRUPO A, SUBGRUPOD A1l {Articulo 76 y Disp.Transit.32 del
Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por Ley

7/2007, de 12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles Y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 29

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 450
B. DEDICACION 150
C. RESPONSABILIDAD 250
D. INCOMPATIBILIDAD 100
E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL s0
TOTAL PUNTOS* 1.000
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 21.960,00 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada com
la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida.

pleta, y se verén disminmdqs en

* Asignacién por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSOMAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 005

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE GESTION

ADMINISTRATIVA

FACTORES

GRUPO A, SUBGRUPO A2 (Articulo 76 y Disp.Transit.3? del
Estatuto Basico del Empleado Puablico aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril).

'OBSERVACIONES: (Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 21

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

300

B. DEDICACION

100

C. RESPONSABILIDAD

100

D. INCOMPATIBILIDAD

100

E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS®
(C. ESPECIFICO)

600

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL)

13.176,00 €

{*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran disminuidos en
la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reduc:da

AT 14

* asignacion por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
, DEL PERSONAL FUNCIONARIO
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 006
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: ADJUNTO (A) DE
SECRETARIA

GRUPO C, SUBGRUPOS C1 y C2 (Articulo 76 vy
Disp.Transit.3# del Estatuto Basico del Empleado Puablico
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril).

FACTORES

OBSERVACIONES: (Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 18/ | art. 71.1 R.D. 364/95 y concordantes. Nivel incrementado
14 | responsabilidad.

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 200

B. DEDICACION 80

C. RESPONSABILIDAD 50

D. INCOMPATIBILIDAD 50

E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

3. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS® 380
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 8.344,80 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran disminuidos En
la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada redu-:::da. 3

® Asignacién por puntos. Valor Punto / Afic 2009 = 21,96 eurcs. N\
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 007

DENOMINACION DEL PUESTO: ADJUNTO (A)
INTERVENCION/TESORERIA

FACTORES

GRUPO C, SUBGRUPOS C1 y C2 (Articulo 76 vy
Disp.Transit.32 del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO "15;'

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

200

B. DEDICACION

80

C. RESPONSABILIDAD

50

D. INCOMPATIBILIDAD

S0

E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS’
(C. ESPECIFICO)

380

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL)

8.344,80 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran disminuidos en
la proporcion que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reduclda

i Asignacion por puntos. Valor Punto f Afio 2009 = 21,96 euros.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
i ' DEL PERSONAL FUNCIONARIO
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 008
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR (A) DE LA
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

GRUPO C, SUBGRUPOS cClil/C2 (Articulo 76 vy
FACTORES Disp.Transit.3® del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO e

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 250
B. DEDICACION 100
C. RESPONSABILIDAD 120
D. INCOMPATIBILIDAD 100

E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS® —
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 12.517,20 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran disminuidos en
Ia proporcion que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida:

= ), nfl.‘

S
2 Asignacion por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009
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AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 009

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DEL NEGOCIADO
DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y RENTAS

FACTORES

GRUPO C, SUBGRUPOS cifc2 (Articulo 76 Y
Disp.Transit.32 del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

21/

NIVEL COMPLEM. DESTINO 17

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

220

B. DEDICACION

80

C. RESPONSABILIDAD

S0

D. INCOMPATIBILIDAD

100

E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS®
(C. ESPECIFICO)

450

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL)

9.882,00 C

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran dlsmmmdcs en
la proporcion que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida.

* Asignacién por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
E o DEL PERSONAL FUNCIONARIO
Srgiamens ce JULIO DE 2009
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO N© 010
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DEL NEGOCIADO
DE PROCEDIMIENTOS Y DISCIPLINA URBANISTICA.

GRUPO C, SUBGRUPOS ci/Cc2 ({Articulo 76 y
FACTORES Disp.Transit.3® del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

'NIVEL COMPLEM. DESTINO 21];"

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 220
B. DEDICACION 80
C. RESPONSABILIDAD 50
D. INCOMPATIBILIDAD 100

E. PELIGROSIDAD
F. PENOSIDAD
G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS® 450
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 9.882,00 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y-se veran disminuidos en
la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida. l

-— | \

' Asignacién por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
. o DEL PERSONAL FUNCIONARIO

"Bolanos JULIO DE 2009
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 011
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

GRUPO C, SUBGRUPO C2 (Articulo 76 y Disp.Transit.32 del
Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril).

FACTORES

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

OBESERVACIONES: El personal funcionario de carrera
que a la fecha de publicacién de esta RPT (Anexo V del
Acuerdo Marco), estuviese desempefiando alguno de
NIVEL COMPLEM. DESTINO 5 estos puestos, sera retribuido con un C.P.N.A. de 1.914,40
C/ano. Este complemento se extinguird si dichos
funcionarios promocionasen a otros subgrupos.

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 150
B. DEDICACION 80
C. RESPONSABILIDAD 30
D. INCOMPATIBILIDAD 50

E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS!? 280 1/
(C. ESPECIFICO) :

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 6.807,60 C

{*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos 2 jornada completa, v se veran disminuidos en
la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jormada reducida.

i AN |

' Asignacién por puntos. Valor Punto / Afic 2000 = 21,56 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
e DEL PERSONAL FUNCIONARIO
i JULIO DE 2009
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 012
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: ORDENANZA

GRUPO E, (Articulo 76 y Disp.Transit.3® del Estatuto

Basico del Empleado Plblico aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril).

FACTORES

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 14

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 100
B. DEDICACION 80
C. RESPONSABILIDAD 30
D. INCOMPATIBILIDAD 50

E. PELIGROSIDAD
F. PENOSIDAD
G. TOXICIDAD 20

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS!? 280
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 6.148,80 C

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jomada completa, vy se veran disminuidos en
la proporcion que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida.

3 Asignacion por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 013

DENOMINACION DEL PUESTO: SUBINSPECTOR DEL
CUERPO DE POLICEA LOCAL

FACTORES

GRUPO A, SUBGRUPO A2 (Articulo 76 y Disp.Transit.3> del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 22

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 200

B. DEDICACION 120

120

mem-lrnnarunm 100

E. PELIGROSIDAD 50

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD 0

H. NOCTURNIDAD 30

1. TURNICIDAD 50

J. JORNADA ESPECIAL 50

TOTAL PUNTOS® 720

{C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 15.811,20 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se verdn disminuidos en
Ia proporcion que en cada caso proceda en los supuestos de jormada reducida.

> Asignacién por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N°® 014

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL DE POLICIA
LOCAL

FACTORES

GRUPO C, SUBGRUPO C1 (Articulo 76 y Disp.Transit.3® del
Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 20

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 100
B. DEDICACION 80
C. RESPONSABILIDAD 80
D. INCOMPATIBILIDAD 100
E. PELIGROSIDAD 50
F. PENOSIDAD 0
G. TOXICIDAD o
H. NOCTURNIDAD 40
I. TURNICIDAD 50
J. JORNADA ESPECIAL 50
TOTAL PUNTOS** 550
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 12.078,00 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran disminuidos en
la proporcion que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida.

'* Asignacién por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 015
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE DE POLICIA LOCAL

GRUPO C, SUBGRUPO C1 (Articulo 76 y Disp.Transit.3® del
Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril).

FACTORES

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 18

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 70
B. DEDICACION 70
C. RESPONSABILIDAD 60
D. INCOMPATIBILIDAD 100
E. PELIGROSIDAD 50
F. PENOSIDAD : 0
G. TOXICIDAD 0
H. NOCTURNIDAD 50
1. TURNICIDAD 50
J. JORNADA ESPECIAL 50
TOTAL PUNTOS™ 500
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 10.980,00 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, v se veran disminuidos en
l2 proporcion que en cada caso proceda en los supuestos de Jormada reducida.-

L Asignacion por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

S DEL PERSONAL FUNCIONARIO
“Bolanos JULIO DE 2009
de Calatrava

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 016
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: ARQUITECTO (A)
MUNICIPAL

GRUPO A, SUBGRUPO A1 (Articulo 76 y Disp.Transit.3% del
FACTORES Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril).

OBSERVACIONES: EI nivel de responsabilidad del puesto es inferior al de la Tesoreria debido a la
exigencia de seguros profesionales que cubran su actividad, Seguros que no existen en el citado
caso. Los seguros precitados seran de titularidad municipal.

NIVEL COMPLEM. DESTINO 24

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 350
B. DEDICACION 100
C. RESPONSABILIDAD 250
D. INCOMPATIBILIDAD 100
E. PELIGROSIDAD

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD
H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS*® 800
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 17.568,00 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se verdn disminuidos en
l2 proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida. [

' Asignacion Por puntos. Valor Punto / Afic 2009 = 21,96 eurns.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 017

DENOMINACION DEL PUESTO: ARQUITECTO (A) TECNICO
(A) MUNICIPAL

FACTORES

GRUPO A, SUBGRUPO A2 (Articulo 76 Y Disp.Transit.33 dej
Estatuto Basico del Empieado Pablico aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril).

exigencia de seguros profesionales que cubran su actividad, seguros que no existen en el citado
caso. Los seguros precitados serdn de titularidad municipal,

NIVEL COMPLEM. DESTINO 21

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

280

B. DEDICACION

100

C. RESPONSABILIDAD

200

D. INCOMPATIBILIDAD

E. PELIGROSIDAD
—

F. PENOSIDAD

G. TOXICIDAD

H. NOCTURNIDAD

I. TURNICIDAD

J. JORNADA ESPECIAL

TOTAL PUNTOS?
(C. ESPECIFICO)

580

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL)

12.736,80 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a Jornada completa, y se verdn disminuidos en
la proporcién que en cada Caso proceda en los supuestos de jormnada reducida. ’

L) | /

"7 Asignacién por puntos. Valor Punto / Afic 2009 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 018

DENOMINACION DEL PUESTO: ENCARGADO DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO

FACTORES

GRUPO E, (Articulo 76 y
Basico del Empleado Piblico

12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 14

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

100
B. DEDICACION 100
C. RESPONSABILIDAD 100
D. INCOMPATIBILIDAD 100 B
E. PELIGROSIDAD 20 ESTE m%%i%sg'ggg:aﬁam DEL
" PEnosioND R P o L O
G. TOXICIDAD 0 FICHA DE ESTE PUESTO DE TRABAJO
H. NOCTURNIDAD 0
I. TURNICIDAD 20
J. JORNADA ESPECIAL 50
TOTAL PUNTOS*® 500
(C. ESPECIFICO)
€. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 10.980,00 C

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a
la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida.

Jornada completa, y se verdn disminuidos en

|\

IS
v

" Asignacion por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 019

DENOMINACION DEL PUESTO: CONDUCTOR (A)

FACTORES

GRUPO E, (Articulo 76 y Disp.Transit.32 del Estatuto
Basico del Empleado Piblico aprobado por Ley 7/2007, de

12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 14
A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 80
B. DEDICACION 50
C. RESPONSABILIDAD 100
D. INCOMPATIBILIDAD 100
: = CPNA: 2.033,05 €/ANO
E. PELIGROSIDAD S0 ESTE COMPLEMENTO FORMA PARTE DEL
F. PENOSIDAD o COMPLEMENTO ESPECIFICO BRUTO
5= ANUAL, EN EL SENTIDO DESCRITO EN LA
G. TOXICIDAD 0 FICHA DE ESTE PUESTO DE TRABAJO
H. NOCTURNIDAD 10
I. TURNICIDAD 20
J. JORNADA ESPECIAL 30
TOTAL PUNTOS? 440
(C. ESPECIFICO)
€. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 9.662,40 C

(*) Todos los conceptos retributivos se en

tienden referidos a jornada complets, y se versn disminuidos en
la proporcidn que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida. | \
it 4}

ﬂj Vi
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 020

DENOMINACION DEL PUESTO: JARDINERO (A)

FACTORES

GRUPO E, (Articulo 76 y Disp.Transit.3® del Estatuto

Basico del Empleado Plblico aprobado por Le

12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO i4

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 40

B. DEDICACION 50

C. RESPONSABILIDAD 30

D. INCOMPATIBILIDAD 50

E. PELIGROSIDAD PLAZA A AMORTIZAR CON LA
F_PENOSIOAD e g PtmuwoRcToS
G. TOXICIDAD 30 EJERCICIO 2009

H. NOCTURNIDAD 0

I. TURNICIDAD 10

3. JORNADA ESPECIAL 10

TOTAL PUNTOS™® 220

(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 4.831,20 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran disminuidos en

la proporcion que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida.

#

* Asignacidn por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.

—

Yy 7/2007, de




-8 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

=B - DEL PERSONAL FUNCIONARIO

ol Ros | JULIO DE 2009
de atrava

LiteN T/ g D4 Poll JUBILA 'S/

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N°© 021
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: ELECTRICISTA

GRUPO E, (Articulo 76 ¥ Disp.Transit.3® del Estatuto
FACTORES Basico del Empleado Piblico aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 14 |PLAZA A AMORTIZAR TRAS LA JUBILACION DE SU TITULAR

A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 80

B. DEDICACION 60

C. RESPONSABILIDAD 50

D. INCOMPATIBILIDAD S0 )

E. PELIGROSIDAD 50 i m,':’m";,’.ig.,sg'gg;,{:';ikﬁ i
F. PENGSIDAD 30 ANUAL, EN EL SENTIDO DESCO Tt Ie LA
G. TOXICIDAD 10 FICHA DE ESTE PUESTO DE TRABAJO
H. NOCTURNIDAD 30

I. TURNICIDAD 30

3. JORNADA ESPECIAL 20

TOTAL PUNTOS™ 410

(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 9.003,60 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos 2 jornada completa, y se veran disminuidos en
la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida.

,// - -"ﬁé:d -‘

“ Asignacién por puntos. Valor Punto / Afio 2009 = 21,96 euros.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
JULIO DE 2009

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 022

Y OFICIOS

DENOMINACION DEL PUESTO: PEON DE MANTENIMIENTO

GRUPO E, (Articulo 76 y Disp.Transit.32 del Estatuto
FACTORES Basico del Empleado Piiblico aprobado por Ley 7/2007, de

12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacién de los

niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTING 14 | PLAZA A AMORTIZAR TRAS LA JUBILACION DE SUS TITULARES
A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 50

B. DEDICACION 50

C. RESPONSABILIDAD 30

D. INCOMPATIBILIDAD 50

E. PELIGROSIDAD 40

F. PENOSIDAD 30

G. TOXICIDAD 30

H. NOCTURNIDAD 20

I. TURNICIDAD 20

J. JORNADA ESPECIAL 20
TOTAL PUNTOS* 340

(C. ESPECIFICO)

€. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 7.466,40 €

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos 2 jornada completa, y se veran disminuidos en

l2 proporcidén que en cada caso proceda en

los supuestos de jornada reducida.

¥ Asignacién por puntos. Valor Punto / Afic 2009 = 21,96 euros.

32



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO N° 023
AYUNTAMIENTO DE BOLANOS

DENOMINACION DEL PUESTO: CONSERJE

GRUPO E, (Articulo 76 y Disp.Transit.3* del Estatuto
FACTORES Basico del Empleado Pablico aprobado por Ley 7 /2007, de
12 de abril).

OBSERVACIONES: (Justificacién de los niveles ¥ conceptos cuando ello no sea evidente)

NIVEL COMPLEM. DESTINO 14 |PLAZA A AMORTIZAR TRAS LA JUBILACION DE SUS TITULARES
A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 40

B. DEDICACION 50

C. RESPONSABILIDAD 30

D. INCOMPATIBILIDAD 50

E. PELIGROSIDAD 20

F. PENOSIDAD 10

G. TOXICIDAD 0

H. NOCTURNIDAD o

I. TURNICIDAD 10

J. JORNADA ESPECIAL 20
TOTAL PUNTOS™ 230
(C. ESPECIFICO)

C. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 5.080,50

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran disminuidos en
la proporcién que en cada caso proceda en los Supuestos de jornada reducida’
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