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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacién definitiva de {a retacién de puestos de trabajo de persenal funcionario del Excrmo. Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente, de esta entidad local, haacordado mediante Decreto de Alcaldia de 12 de noviembre
de 2009:

PRIMERG.-Que sea publicada la relacion de puestos de trabajo aprobada de manera resumida en la que se
haga constar los puestos de trabajo, su codign, nitmero de plazas por puesto, nivel de complemento de destino,
complemento especifico asignado a cada puesto, forma de provision, cuerpo, grupo/subgrupo, escala, titulacion
académica requerida, en su caso, formacidn especifica y las observaciones que procedan, todo ello de
conformidad con el expediente tramitado, como anexo | al presente Decreto,

SEGUNDOQ.-Que se realicen los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion en cuanto a la aplicacion
de los nuevos compiementos v retribuciones a percibir par el personal funcionario vy en concreto la aplicacion
paulatina pactada con los sindicatos firmantes de las mejoras retributivas alcanzadas segin el acte firmada al

respecto con los mismos.
TERCERQ.-Que se disponga de copia completa de la RPT con cardcter permanente en la Secretaria General

de la Corporacidn a los efectas oportunos.
En Bolafios de Calatrava, a 12 de noviembre de 2009.-El Alcalde-Presidente, Eduardo del Valle Calzado.
ANEXO |
'RELACIGN DE PUESTOS DE TRARAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BOLANOS DE CALATRAVA

Mive! det
Nimero  compled, Complem.  Forma Grped Titwlacion asadém,
Cod. Ganaminacisn pueslos  de destine  especificc  de provisioe  Adseripefin Cuwerpo Suhgrupn  Escala requerida Chiervaciones
101 SECRETARIOMN 1 ! 20.862,00 CONCURSOS ADMWISTRACION  SUPERIOR M FALCHCE  BG.SUPROPIA
OROMMARIOS  LOCAL NORMATIVA
UNITARIO REGULADORA
002 INTERVENTORMA 1 13 20 852,00 CONGURSQD ADMINISTRACIGM  SUPERIOR Al FALCHCE 3G, SUPROPIA
ORDINARIOI  ECCAL MERMATVA
UMITARIO REGULADCRA
103  TESCRERTHA ! 22 15.811,20 CONCUREQ ADMINISTRACION  ADMIMISTRATIVG ¢ ADMOH,
. LOCAL ) GENZRAL
004 JEFEMADEAREA 1 29 21.066,00  LIBRE ABMINISTRACICN  SUPERIOR M ADBROM. IDEM, PUESTO ABIERTC A PERSONAL
13 ADMI_NISTFIACION DESIGMACION LOCAL GEMERAL  TITULACIONES FUMCICHARIC PROCEDENTE
¥ GESTICN SECRETARIA CECTRASADMINISTRACICNES
PUBLICAS, REQUISITOS blINI-
MO& DE ACCESS: DOS ANOS
DE EXPERIENCIA I INIMA EN
UNA JEFATURA OB SERVICID
DE CARACTER REGIONAL O
ESTATAL © CUATRO AFDS CE
EXPERIENCIA EN UM PLESTO
DE NIVEL 28 & SUPERICR EN
. ENTIDADES LGCALES.
G5 TECNICOM GESTION 1 29 10.540.80 CONCURSCY  ADMINISTRACIGN  GESTION A2 ADMON,
OPOSICION  LCCAL ' GENERAL
LIERES
PROMOCION
INTERMA
008 y ADREMISTRATIVOS/AS 5 H: ) B.344,80  COMCURSD-  ADMIMISTRACION  ACMIMISTRATIMO ¢4 ADMOM.
to7 OPDSICION,  LOCAL GEHERAL
OPASICIAN
LIBRE,
PROMOCICH
: INTERNA . :
(08 DIRECTORA OFICINA 1 .17 10.760,40  CONCURSO!  ADMIMISTRACION  ADMINISTRATIVO C1/G2  ADMON. FUESTO ABIERTC A FERSOMAL
HTEMCION AL CIUDA- LIBRE LOCAL AUX. ADTVO, GENERAL FUMCIONARIO FROCECENTE
DANG DESHENACION LEOTRASADMINISTRACIONER
. PLBLICAS,
G0% JEFEFADENEGOCIACG 1 20 9.882,00 COMCURSD.  ADMINISTRACICN  ADMINISTRATIVO  CH ADMON.
DE BANCIONES OPDSICIGN!  LOGAL GEMERAL
OPOSICON
LIBRE
PROMOCION
IMTERNA ) )
0 AUXILIARES ] 15 570050 OPDSICION ADMIKISTRACION  AUZILIAR 2 ADMON,
ADMIMISTRATIVOS LIBRES LGCAL GEMERAL
FROMOCION

INTERNA
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Hived det
Nemera complem. Complem.  Forma Sruped
Céd. Dencminacin pueslos  de deslize  sspecifien  da provision  Adscepeién Cuarpa
G111 ORDENANZAS 2 ¥ 5.370,40  ORCEICIGM  ADMIMISTRACION  AGRLPACIONES  E
LIBRE LDTAL ) PROFESIOMALES
012 SUBINSPECTORIA ' 22 16,260, 40 MOVILIDADY  ADMIMISTRACICH — GESTION A2
QPORICION  LCCAL .
LIBREF
PROMOCION
IMTERNA .
013 CFICIAL DE 3 20 11.853.40  MOVILDADY  ADMBISTRACION  AQMIMISTRATIVG o1
POL.CIA LOCAL QPOSICION  LOGCAL
. LigRE
014  AGENTECE 20 1% 1075040 MOVILIDADY  ADMINISTRACION  AOMINISTRATIVG Ot
POLICTA LOCAL CPOSICION  LOCAL
LIARE .
015 ARCUITECTOIMA 1 M 14.274,00  OFCSICIGN  ADMIHSTRACION  SUPERIOR A1
JUBICIPAL LIBRE LaGAL
M8 ARQUITECTOIA T k| 12.738,80  OPOSICION  ADMIN:STRACION — TECMICO LY
TECHICD LIBRE LOCAL
MUHICIPAL
317 ENCARGADD 1 14 B.794,90 OPOSICION  ADMINISTRACION  AGRUPACIOMES £
OEQBRAS LIBRE LOCAL FROFESICHALES
118 CONDUCTORES 2 1 746640 OPOSICION  ADMINISTRACION  AGRUPACIONES £
LBRE LCCAL PHROFESIONALES
019 JARCINERG 1 14 §.611.60 OPOSICIOM  ADMINISTRACION  AGRUPACIONES &£
LIBRE LOcCAL PACFESIONALES
020 ELECTRICIZTA 1 14 3.7B4,00  OPOSICION  ADMINISTRACION  AGRUPACIONES E
LIBRE LOCAL PROFESIONALES
021  PEOMES 1 1] 5.432.90 OPOSICION  ACMINISTRACION  AGRUPACIONES  E
LIBRE LoCAL PROFESIONALES

Ndmero 7,840
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Subgrupo Eszala

KOMEN.
SEMERAL
ADMON,
ESPECIAL,
POLIC|

ADMOM,
ESPECIAL,
PoLcia
ADREON,
ESFECIAL,
POLICIA
ADMON.
ESPECIAL,
ARQUITES,

ADMEN,
ESPECIAL
ARQUITEC.

ADMEN,
ESPECIAL,
AGRUPAC,
PROFES,

ADMOH,
ESPECIAL,
AGRUPAC,
PROFES.

ADMEN,
ESPECIAL,
AGRUPAC,
PROFES.
ADMOGN,
ESPECIAL,
AGRUPAC,
FROFES.

ADMON,
ESPECIAL,
AGRUPAC.
PROFES.

Titulecion académ.

requerida Dbzarvaciones
ARQUITECTLIRA L¥3 SEGUROS SCRRESFON-
SUPERICR THENTES & LA DIRECCION OE

OHRAS O COSAMMACION DE
SEGURIDADY SALUD ASECCMO
DTROS REQUISITOS PROFE-
SIOMALES QUE DEVENGLEN
CBLIGACIONES ECONOMICAS
POR FI. EIERTICIC DE FUN-
GIONES PROFESIONALES 52-
RAN DE GUENT A DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BCLASOS
DE CALATRAVA ¥ NO ESTAN
INGLIADOS EN LAS RETRIBU.
CIONES DE ESTE PERSONAL,
L0OS SEGUROS CORRESFON-
DIEWTES A LA BIRECCION OE
CBRAS 0 COORNINACION DE
SEGURIDADY SALUDASICOMO
QTROS REQUISITOS PROFE.
SIONALES QUE DEVENGLEN
QBLIGACIONES ECONCMICAS
POR EL EIERCICID DE FUN-
GIONES PROFESIONALES SE-
AN JE CUENTA DEL EXCMO,
AYUNTAMIENTODE BOLAROS
DE CALATRAVA ¥ NQ ESTAN
INCLUIDOS EN LAS RETRIBL-
GIONES DE ESTE FERSONAL,
A BMORTIZAR TRAS Lt JUBI-
LAGIOM DE SU TITULAR,
FUESTO DOTADO SON UN
COMPLEMENTC PERSONALNO
ABSORVIBLE DE CARACTER
TEMPORAL {CPNA}
AAMCRTIZAR TRAS LA JUBHA-
CION DE 5U FITULAR.
PUESTOORTADO COM UN COM-
PLEMEHTO PERSONAL NG AS-
SORVIBLE DE CARACTER TEM.
PORAL [GPNA}.
PUESTOAAMORTIZAR PARA SU
GONVERSION A LABORAL,

ARQUITECTURA
TECNICA

A AMORTIZAR TRAS Lt JUBILA-
CION DE S0 TITULAR. PUESTD
DOTADD COMUN COMPLEMEN-
TOPERSONALNO ABSORVIBLE
DECARACTER TEMPORAL
{CPNA).

AABDRTIZAR TRAS LAJUBILA-
CIGN DE 512 TITULAR,
PUESTO DOTALO COM UN COM-
PLEMENTO PERSONAL NG AB-
YIBLE CE CARACTER TEMPO-
RAL [CPNA),
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administracion local

BOLANOS DE CALATRAVA

Correccién de errores dectectados en el anexo al Decreto de esta Alcaldia-Presidencia de 12 de noviembre de
2009, por el que se ordenaba ta publicacion de ia relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

DECRETQ DE ALCALDIA, DE 12 DE NOVIEMBRE DE 20039, POR EL QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

Detectado error en el anexo al Decreto de esta Alcaldia-Presidencia de 12 de noviembre de 2009, por el que
se ordenaba la publicacién de {a relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de este Ayuntamiento,
por haberse cambiado el cuadro de personal anterior con el resultante de lanuevaR.P.T., procede suinmediata
correccin y publicacion del referido anexo como sigue:

En Bolafos de Calatrava, a 27 de noviembre de 2009.-El Alcalde-Presidente, Eduardo del Valle Calzado.

Diligencia: Para hacer constar que, con fecha de hoy serecibeenla Secretaria General de este Ayuntamiento
el presente Decreto para su inscripcion en el libro de registro de decretos.

La Secretaria General de la Corporacién, Beatriz Laguna Revilla.

ANEXO |
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BOLANOS DE CALATRAVA

tivel dal
Depamiracian Mimete  complem.  Complem.  Forma Grupal TitWlaclsn ecaddm.
Cod. del puesta puestos  de destine  especifice  de provisitn  Adserlpoion Cuerpo Subgrupn  Escala requartda Observacionss
001 SECRETARIGH 1 20 20,862,00 CONCURSO  ADMIMISTRAGION  SUPERIOR A FALCHCE 53, SUFPROPIA
CROINARICY  LOCAL HORMATIVA
UNITARIC REGULADORA
002 INTERVENTORIA 1 28 20.862.00 COMNGURBO  ADMIMISTRACION  SUPERIOR M FALCHCE  5G. SUPROPIA
CROINARICY  LOCAL NORMATIVA
UNITARIC REGULADORA
003 TESORERCMA 1 22 18.117,00 GONCURSO!  ADMINISTRACION  ADMINISTRATIVO A2iC1  ADMON,
GCOMCURSO-  LOCAL GEMERAL
CPOSICION
004 JEFE/ADEAREA i H 2096000 LIBRE ADMIMISTRACION  BUPERIOR i ATRACH, OEM. PUESTC ABIERTO A FERSONAL
DE ADMINISTRACION DEGIGNAGION LOCAL GEMERAL  TITULACIOMES FUNCIONARIO PROCEDENTE
¥ GESTION SECRETARIA DE CTRAS ADMIHISTRACIONES
PUBLICAS.
REGUISITOS MINIMGS DE AGCE-
50: DOS ANOS DE EXPERIEN-
Cla tAlNMA EN UNA JEFATURA
DE SERVIGIO UE CARAGTER
REGIOMAL 0 ESTATAL O CUA-
TRO ARDS DE EXPERIENCIA
EH Ul #LUESTO DE NIVEL 28 0
SUPERIOR EN ENTIDADES
LOCALES.
005 TECHICOHA GERTION 1 H 13.476.00 CONGURSO/  ADMINISTRACION  GESTION a2 ADMBN,
oPC8ICION LOCAL GENERAL
LIBRE/
PROMOGION
INTERNA
008 y ADJUNTOS/MAGA 4 1815 844,80 CONCURSC-  ADMINISTRACION  ADTVOM /G2 BDMOM.
SECRETARIA OPOSICION  LOCAL AUX. ADMTVO, GEHERAL
OPQBICION
LIBRE/
PROMOGCION
INTERN A2
ACTIVIDAD
007 ADJUNTOSMSA 3 18 .15 3.944.80 CONCURSQ-  ADMINISTRACION  ADTWO.S c1 ADMON.
IHTERVEMGION OPOSICION  LOCAL AUX. AUMTYO, GENERAL
OPOSIGION
LIBRE/
PROMOGION
{NTERNAR?
AGTIIDAD
o086  OIRECTORA 1 21,47 1251720 CONCURBO{  ADMINISTRAGION  ADTVO. CUC2 ADMON, PUESTO ABIERTO A PERSONAL
OFIGINA LIBRE LOCAL AU ADMTYO. GEMERAL FUNCIONARIO PROCEDENTE
ATENCION AL DESIGHACION [E OTRAS ADMINISTRACIONES
ClLDADAND PUBLICAS.
00y JEFFA DENEGOCIADD 1 20 5.882.00 GONCURSO.  ADMINISTRACION  ADMINISTRATIVO  C1 ADMON,
OF SANGIONES OROSICION,  LOCAL GEMERAL
PROMOGIGN
INTERMA
040 JEFEth OE NEGOGIADD 1 20 §.882,00 CONCURSD-  AOMINISTRACION  ADMINISTRATRC  C1 ADIMGN,
(E DISCHIFLING URAA- OPOSICION,  LOCAL GENERAL
HISTICA PROMOCION

INTERNA
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Danominaciin

daf puasio
AUALIARES
ADMINIBTRATIVOS

ORDEYANZAS

SUBINEPECTORM

OFICIAL BE
POLIC|A LOCAL

AGEMTE DE
PoLICls LOCAL

ARQUITECTOHA
MUMICIPAL

ARGUITEGTOMA
TECNICO
MUNICPAL

ENCARGADO

DEQBRAS

CONDUCTORES

JARDIHERD

ELECTRICISTA

PEONES

CGONSERJE

Nimero 8.063

Kimsro
puastos

8

Hivel dal
complem,
do dostine
1%

14

22

20

24

21

14

Camptern.
aspeciiico
5,807_60

B.i48.80

1581120

12.078,00

10.880,00

17.568,00

12,738,480

10.980,00

9.662,40

4.831.20

LRI

T.466,40

a,080,50

Farma

de provisidn
OPOSICION
LIBRES
PROMOCION
TNTERMA
GPOSICION
LIBRE!
CONGURSO-
GPOSICION
MOVILICAD!
OPOSIGION
LIERE!
PROMOCION
INTERHA
MOVILIGAD!
PROMOCION
INTERNA
MOVILIYADS
QPOSICION
LIBRE
OPOSICION
LIBRE

QPDSICION
LIBRE

OFQSICION
LIBRE

OPOSIGION
LIBRE

OPOSICION
LIBRE
QP DEICIGH

LIBRE

OPOSICION
LiBRE

OPOSICION
LIERE

Adgeripeitn
ADMINISTRACION
LoGaL

ADMINISTRACIGN
LOGAL

AOM:NISTRAGION
LOGAL

ADMINISTRACION
LOGAL

ADMINISTRACICN
LOGAL

ADMINISTRAGION
LOGAL

ADMINISTRACION
LOCAL

ADMINISTRACIGN
LOGAL

ADMINISTRAGION
LOGAL

ADMINISTRACION
LOCAL
ADMINISTRACION

LOCAL

ADMINISTRACION
LOCAL

ADMINISTRACION
LOCAL

Clerge
AUKILIAR

AGRUPAC,
PROGFESION.

GESTIGH

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVC

SUPERIOR

TECMICO

AGRUPAC,
PROFESION.

AGRUPAC,
PROFESIGN

AGRUPAL,
PROFESION.
AGRUPAC.

PROFESION,

AGRUPAC.
PROFES|ON.

AGRUPAC.
PROFESICN,

Srupal
Subgrupe

c2

Ci

Cct

M

A2

Ezcals
AOMON.
GENERAL

ADMON,
GENERAL

ADMON,
ESPECIAL,
POLIC|A

ADMGN.
ESPECIAL,
POLICIA
ADMON,
ESPECIAL,
POLICIA
ADVON,
ESPECIHL
AQUITECT.

ADMON,
ESPEGIAL,
ARQUITEC.

ADMON.
ESPECIAL
AGRUPAC,

PROFESION.

ADMON.
ESPECIAL
AGRUPAC.

PROFESION.

ADMON.
ESPECIAL
AGRLUPAC,

PROFESION,

AOMOH.
ESPECIAL,
HKGRUPKC.

PROFESION,

ADMON,
ESPECIAL,
BERUPAE.

PROFESIOH.

ADMON,
ESPECIAL,
AGRUPAC,

PROFESION.

Titwlscion geaddm.

rotuarida

ARGUITECTURA
SUPERIOR

ARQUITECTURA
TEGHICA

Obsarvaciones

L0E SEGURDS CORRESPON-
DIEMTES, LA DIREGCIIN, DE
OBRAS O COORDINACION DE
SEGURIDADY SALUD AS cOMO
OTROSREQUISITOSPROFESIO-
NALES QUE DEVENGUEN OBLE
GACIONES ECONOMICAS POR
EL EJERCICIC OE FUNCIONES
PROFESIONALES SERAN DE
CUENTA DEL EXGMO, AYLNTA
MIENTO DE BOLAROS DE GWh,
¥MOESTANINCLUIDOS ENLAS
RETRIBUCIONES DEESTEFER-
BOMAL,

LOS SEGURDS CORRESPON-
DIENTES, LA DIRECCION DE
CBRAS O COORDINAGION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD 48] COMD
OTROS REQLISITOS PROFESIO.
MALES QUE DEVENGUEN OBLI
GAGIONES ECONGMICAS POR
EL EJERCICIO DE FUNCIGHES
PROFESIONALES SERAN DE
CUENTADELEXCMC. AYTO DE
BOLANOS DE CALATRAVA Y NO
ESTAN INGLUIDOS EN LAS RE-
TRIBUCIONES DE ESTE FERS0-
MAL.

A BMORTIZAR TRAS LA JUBI-
LACION DE SU TITULAR.
PUESTD DOTADO GON UN
COMPLEMENTGPERSONALNO
ARS0ORWIBLE DE CARAGTTER
TEMPORAL [CPNA).
AAMORTIZAR TRAS LA JUBILA-
GION DE SU TITULAR,
PUESTO DOTADO GON UN
COMRLEMENTOPERSONALNG
ABSORVIBLE DE CARACYER
TEMPORALICPNA).

PUESTO & AMORTIZAR PARA
SU GONVERSION A LABORAL.

AAMORTIZAR TRAS LA JUBILA.
CiQN DE 53U TITULAR PUESTO
DOTADO CON BN COMPLEMEN.
TOPERSONAL HOABSORVIBLE
DE CARACTER TEMPUIRAL
(CPNA).

& AMORFIZAR TRAS LA JUBILA-
CIIN DE S TITULAR,
PUESTODOTADG GON UNCOM-
PLEMENTQ PERSONAL NO 48-
SORVIBLE DE CARACTER TEM-
PORAL (GPNA.

AAMORTIZAR TRAS LA JUBILA-
CiON DE 34 TITULAR.
PUESTODOTADDGON UNCOM-
PLEMENTO PERSONAL NO
ABSORVIBLE DE CARACTER
TEMPORAL [P NA).
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

En la sesidn ordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 20 de julic de 2010, se
ha resuelto aprobar la modificacidn de la Relacidn de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento, cuye contenido integro obra en la Secretaria General de este Ayuntamiento y pue-

de ser examinado por los interesados legftimos.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126 del R.D.L. 781/1986,

de 18 de abril y normas concordantes.

Contra la expresada resolucién, que pone fin a la via administrativa, se pedra farmular recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de! Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su publicacién en el Bole-

tin Oficial de la Provincia.
No obstante, se podré interponer cualquier otro recurso gue estime procedente o crea conve-

niente.
Bolafios de Calatrava, 9 de agosto de 2010.-Et Alcalde-Presidente, Eduardo del Valle Calzado.
ANEXO
Puestos que se crean: | .
Cod. Denominacion Grupo Nivel | €. especifico i Provision ‘;
024 V1cesecret§i’1a- Subg. 75 14.274.00 euros i Sg. su’n‘ormatwa
Intervencion At —— . especifica i

Puestos gue se modifican:
En la ficha del puesto de Tesoreria, donde dice 820 puntos, debe decir 825, en base al error de

suma detectado, toda vez que en la tabla donde se calcula el complemento especifico definitivo el va-

lor reflejado es el correcto.
En la ficha de los Auxiliares Administratives, donde dice 280 puntas, debe decir 310, en base al

error de suma detectado, toda vez que en la tabla donde se calcula el complemento especifico defini-

tivo el valor reflejado es el correcto.
En el puesto de Conserje, en la columna “CE Actual” (referida a 1 de enero de 2009), donde dice

4.964,85 euros, debe decir 5.792,36. Ademas, también en el puesto de Conserje, su puntuacion segun
el acuerdo alcanzado debe asimilarse al de “Ordenanza”, con 280 puntos.

Ndmero 15444
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Nimero 117 vaemes, 28 de septlembre de 2052

BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Madificacién de la relacidn de puestos de trabajo.

El Pleno del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava, en sesion celebrada el dia 19 de junio de
2012, acordé aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Publicado anuncio sobre la modificacion en el Boletin Oficial de ia Provincia niimers 76, de 25 de
junio de 2012, fueron presentadas dos alegaciones contra el citado acuerdo, que informadas por la Vi-
cesecretaria-Intervencién, fueron resueltas por el Pleno en sesién de 17 de julio de 2012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislative 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, por medio det presente anuncio, se procede a la publicacién de la mencionada mo-
dificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Contra dicho acuerdo, podréa interponer recurso contencioso-administrative, a su eleccidn, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Ciudad Real, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién. Todo ello sin periuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso o accidn que estime procedente.

Bolahos de Calatrava, 24 de septiembre de 2012.
MODIFICACION DE LA RELAC}ON DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRAVA.
ANO 2012

Amortizacion puestos vacantes en la RPT.

1. Puesto n(mere 008 Director de la QAC.

2. Puesto nﬂmero?ﬁ? Jefatura Negociado Rentas y Exaccicnes, .
3. Puesto niimero 010 Submspector de Policia-kecale— - _ CRIUSENE <

4. Puesto namero 004 Jefatura del Area de Administracion y Gestion,
Creacidn puestos.
1. Puesto nlimero 025 Oficial Jefe Policia Local.

Valoracién puesto de trabajo numero 25
Ayuntamiento de Bolafios
Denominacidn del puesto: Oficial Jefe de Palicia Local
Grupo C, Suhgrupc C1 {articulo 76 y disp. transit, 3 del Estatuto Bésico
FACTORES de! Empleado Pblico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril).
OBSERVACIONES: {Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)
NIVEL COMPL, DESTING J 22
A, ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 150
B. DEDICACION 100
(C. RESPONSABILIDAD 120
D. INCOMPATIBILIDAD | 100
'E. PELIGROSIDAD 50
F. PENQSIDAD 0
G. TOXICIDAD | B 0
H. NOCTURNIDAD ' | 40
|I. TURNICIDAD 50
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[J. JORNADA ESPECIAL 50
TOTAL PUNTOS () 660
{COMPL. ESPECIFICO) |

{COMPL. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) | 1449380 euros

(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa y se veran disminuidos en Ja proporciénﬁue eﬂ

cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida. _ ]
{"y Asignacion por puntos. Valor punto/afo 2009 = 21,96 euros.
Ayuntamiento de Bolafias J Descripeién del puesto de trabajo numero 25 )
Nombre dei pueéto: Oficial Jefe del cuerpo de Pulicia Local 1 Dependenc_ia jerérguica ]
" Adscripcion R.P.T:Ersonal funcionario 4[ Alcaldia y Area de Seguridad |
Forma de acceso: Concurso / libre designacién . : |
_Superiorjeﬁrq_uic'? Niimero de titufares_] Escala-Subescala | Grupo ] Nivel [ Forma de provisién
i Nca!dl’a_, Concefalla de Segu- 1 !Adm,inlistracién esp}necial,lEsca- 1 Promocién intgrpa /
ridad Ciudadana : i la Basica, Categoria Oficial concurso de méritos

L
Responsabilidades generales:
Bajo la superior attoridad del Alcalde o de [a persona en quien delegue conforme a la normativa de régimen local, correspon -
. de al funcionario o funcionaria titular de ia Jefatura del Cuerpo de Palicia Local el gjercicio de las siguientes funciones:

‘ 2. Dirigir, coordinar e inspeccionar todos los servicios propios del Cuerpo, asl coma las actividades administrativas relaciona -
das directamente con las funcicnas del mismo, a cuyo efecto podid dictar las instrucciones que estime convenientes, en &l
marco de lo pracepiuado en e cerrespondiente reglamento municipal de organizacion, funcionamiento y régimen juridico y
demés disposiciones de aplicacion.

' b. Ejercer el mando del personal, servicios y unidades, directamente o a través de sus respectivos responsables,

c. Asistir y asesorar al drgano municipa! competente en io relacionado con el servicio de Policla Local.

d. Proponer al érgano competente el nombramiento del perscnal que ha de integrar cada una de las unidades, conforme al

los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

&. Designar los servicios y cometidos concretos de fodo e personal active.

f. Proponer af 6rgano competente los proyectos para la renovacion y el perfaccionamiento de los procedimientos v las actua -

ciones necesarias para que la formacién profesional de! personal dei Cuerpo se encuentre garantizada.

9. Asegurar la difusion de |a programacion plblica de formacién del Cuerpo recibida por el Ayuntamiento.

h. Establecer los sistemas y métodos de actuacion que estime convenientes, '

1. Infermar al érgana municipal competente del desarrollo de los servicios, elaborando la memoria anual del Cuerpo; asi

coma materlalizar y hacer cumplir las disposiciones que de aquél emanen.

j- Evaluar las necesidades de recursos personales y materiales, y formular las propuestas que procedan, al respecto, z los

drganos municipales competentes.

k. Proponer al érgano municipal competente la concesion de distinciones, asi comoa la incoacién de ios procedimientes disci -

plinarios que se consideren pracedentes,

L. Presidir y dirigir, en su caso, la Junta de Mandes,

m. Mantener el necesario grado de comunicacion con los Cuerpos de Seguridad del Estado y ofras Policias Locales, asi

como con la Jefatura de Tréfico y Proteccién Civi, ¥ con ios Servicios contraincendios, en orden a una eficaz colaboracién en

| materia de seguridad y proteccion ciudadanas. :
| n. Formar parte de las Juntas Locales en las que hayan de integrarse en razén a la especialidad de su funcion,

| fi. Acompafiar a los miembros de |a Corporacién municipal en aguellos actos a los que éstos cancurran cuando se requiera

I 'su asistencia en el gfercicio de la funcién policial.

| 0. Realizar cualquier actuacion propia de la funcién policial que precise de una intervencion inmediata.

| p. Las demas que le vengan asignadas legal o reglamentariamente.

2. Puesto nlmero 026 Jefatura de Seccién de Procedimientos Administrativos.

“nllakly
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|
Valoracian puesto de trabajo nimero 26
Ayuntamiento de Bolafios — e
Cenominacion del puesto: Jefe de Seccién de Procedimientos Adminisirativos
Grupo A, Subgrupo A1 'férticulo 76 y disp. transit. 37 de! Estatuto Basico del
FACTORES Empieado Piblico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril), g
OBSERVACIONES: {Justificacién de los niveles y conceptos cuando eflo no sea evidente)
NIVEL COMPL. DESTING [24:‘22 ‘
A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA | 250
B. DEDICACION 120
C. RESPONSABILIDAD 150
D. INCOMPATIBILIDAD 100
E. PELIGROSIDAD 0
F. PENOSIDAD i 0
G. TOXICIDAD 1}
H. NOCTURNIDAD 0
I. TURNICIDAD 0
4. JORNADA ESPECIAL ¥
TOTAL PUNTOS {3) 620
{COMPL. ESPECIFICO) '
(COMPL. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) 13.615,20 euros
(*) Todos los conceptos retributives se entienden referidos a jornada completa y se veran disminuidos en [a praporcién que
:en cada caso proceda en fas supuastos de jomnada reducida.
(**) Todos los conceptos refributivos teman como modelo la RPT aprobada en el afie 2008, por io que deberan realizarse ins
ajustes necesarios para actualizarse a los datos econdmicos actuales.
. [

{*)Asignacién por puntos. Valor punto/afie 2009 = 21,96 euros.

Ayuntamiento de Bolanos [Descripcién del puesto de trabajo nimero 26 o
Nombre del puesto; Jefe de Seccidn de Procedimientos Administrativos Dependencia jerarquica
Adscripcién R.P.T: Personal funcionario Alcaldia, Secretaria e Inter-
o o vencion ]
Superior Jerarguico: f Numero de titulares \Escala-Subesca[a J___Grupo Nivel :Forma de provisién
Alcaldia, Secretaria e 1 Administracion . A1 24/22 |Concurso/
Intervencién General ' concurso-ocposicién/
promocién interna

Responsabilidades generales:
El objetivo principal es dar eficiencia y simplicidad al mecanismo administrativo, asesorando sobre|
cémo dividir las actividades, cémo agrupar las tareas, cémo dispener procedimientos y come tlevar a
cabo trabajos administrativos y mecanicos con la mayor economia de esfuerzo y con el maximo de
eficacia en los resultados.
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1. Examinar sistematica y periédicamente el proceso administrativa a fin de verificar la accién ade -

cuada del mismo.
2. Poner a consideracion de sus superiores los cambies que a su entender debieran producirse en el;
desarrollo de los métodos, tareas y circuito de las tramitaciones e informes a fin de regularizar el
funcionamiento de las tareas administrativas.

3. Preparar y elevar informacién que permita facilitar la adopcién de decisiones que conlleven a me -
" jorar el nivel de eficiencia de la Administracién.

4. Analizar las tareas en las que intervengan distintos Departamentos, comunicando at Jefe de Perso -
nal a efectos de que realice las modificaciones pertinentes.

5. Supervisar la realizacion del disefio racional de los nuevos formularios en funcién de la planifica -
cion de actividades y procedimientos administratives, de modo que sean aptos para conducir las tare -
as con certeza y celeridad, sometiéndolos a criterio de quien los encargo.

6. Verificar, previo a la reimpresion de formularios, si relinen las condiciones indispensables para su
uso, redisefiandolos, corrigiendo diferencias formales o adecuandolos a la funcién que deban cumplir
© a variaciones en los procedimientos.

* 7. Plantficar, preparar, coordinar y supervisar la actividad desplegada en el area a su cargo.

8. Elaborar informes cuyas conclusiones provengan del analisis de normas, doctrina, jurisprudencia,
hechos y criterios aplicadoes oportunamente.

9. Expedir opinion, mediante Dictamen, sobre temas de su competencia acerca de las cuales se re-
quiera su intervencion, no pudiendo emitirla de oficio.

10. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales de las tramitaciones que le sean solicitadas.

11. Realizacién del inventario municipal de los bienes existentes en el Ayuntamiento de Bolafios con’
el objetivo de llevar a cabo un registro de la existencia, cantidad, caracteristicas, condiciones de:
uso, valer y personas respensables de s manejo.

. 12, Mantener actualizado el inventario general de los bienes considerando los constantes movimientos
de bienes por compras, altas, bajas, donaciones conforme a la legistacion vigente en el ambito de las
Administraciones Locales.

13. Realizar los ajustes del inventario que correspondan.

f4.- Elaborar periodicamente informes sobre la situacidn actual patrimonial solicitado por las Depar -
tamentos de los gque dependa.

15. Intervenir de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes en lo relativo a la recepcian, destino
y conservacién de los bienes adquiridos por licitacién pliblica, contratacién directa, permuta, dona-
cion, desmantelamiento, etc. y que afecte al patrimonio del Ayuntamiento.

: 16, Gestionar ante los organismas respectivos la titulacién de los inmuebles, vehiculos y otros bienes|
que deban ser escriturados. -5
17. Elaborar los formularios de movimientos de bienes, registrar y grabar en la aplicacién informatica
y/o bases de datos creadas al efecto.

18. Realizar otras tareas relacionadas con el inventario municipal.

Anuncio nimero 5678
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AYURTAMIENTOS

BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacién definitiva de la ampliacidn de ta plantilla de personal y modificacion de la relacién
de puestos de trabaje del personal funcionario, expediente 1/2014,

Elevada a definitiva la aprobacién de ta ampliacién de la plantilla de personal y modificacién de
la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario de este ayuntamiento en expediente
1/2014, al no haberse presentado alegaciones ni rectamaciones en el periodo de exposicion pubtica, de
conformidad con lo establecide en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por medio del
presente anuncio se procede a su publicacion:

A) Amplicacion de la plantilla de personal.

La ampliacién implica la creacién y dotacién econdémica de é puestos de administrativo, confor-
me a las condiciones siguientes por cada uno de los puestos:

Segurlifad
Puesta Grupo Suelde Mivel 18 Pagas exlras L E dg pusslo da lrabajo Total retriblictonss Social

| soMmISTRATIVO | 1 | 730,02 por 12 pagass 8.040.02 | 384,70 par 14 pagass 5.527,06 | 622,30 por dos= 124480 § 566,05 per 14 pagas= B.244,70 23,756,38 0.027,42

B) Modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal funcionario de este Ayunta-
miento:

1. La creacién de seis nuevos puestos de administrativos (segun figura en el anexo).

2. La amortizacién del puesto de Jefe de Seccién de Procedimientos Administrativos (cédigo de
puesto 026).

3. La amortizacidn de tres puestos de adjunto a Intervencién (codigo de puesto 007) y uno de ad-
junto a Secretaria {codigo de puesto 006).

4. La amortizacion del puesto de Jefatura de Negociado de procedimientos y disciplina (codigo
de puesto 010).

5. La declaracion a extinguir de cuatro puestos de Auxiliares Administrativos (codigo de puesto
011) en el momento que gueden vacantes por el cese de sus titulares.

6. La variacién de las menciones de la Relacién de Puestos de Trabajo de los puestos con codigo
005 y 011, en lo relativo a la dependencia jerarquica, responsabilidades generales o tareas mas significa-
tivas, en concreto en el puesto 005, donde aparezcan referencias hechas a la persona titular del drea de
administracion y gestion deben entenderse referidas a la persona titular de {a secretaria general y en los
puestos 011 donde se refiera a director de la oficina de atencidn al ciudadane, deben entenderse referi -
das a las personas titulares personas titulares de la Secretaria General e Intervencién Municipal, toda vez
los puestos de Jefatura del Area de Administracién y Gestién y el de Director de la Oficina de Atencidn al
Ciudadano se encuentran amortizados por acuerdo de Pleno de fecha 1% de junio de 2012.

7. La inclusidén en el puesto de encargado de obras y mantenimiento (cédigo de puesto 018),
como forma de provision, ademas de la oposicion libre, la promocion interna, concurso oposicién y
concurso, asi como la eliminacion de las referencias de que dicho puesto sera amortizado tras la jubi-

lacion de su titutar.
8. La inclusién en el puesto de ordenanza (cddigo de puesto 018), como forma de provision, ade-
mas de la oposicién libre, concurso oposicion y concurse, la de promocion interna.

Documento firmado electranicamente en et marco de Io dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
hormas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertande el CVE reflejado al margen en ta sede electronica corporaliva
axpresada.
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ANEXO

I_yuntamientn de Bolafios de Calatrava. Descriprion del puesto de trabajo nimere 027

|

Denominacion del puesto: Administratives Dependencia [erdrguica: . |
Secretaria General de la Corporacion ]

N 1

Adscrpeion R.AT: Parsonal Funcionann
| Nimero
| Superior Jerdrguico | _puestos trabajo | Escala-Sybestala Grupo | Mivel | Forms de provisidn i
Sr. Alcalde-Presidenta | 3 Administracidn Generai c1 18 Promocion internalsancurse-oposicidn/concursa |
[ Complementn pspecifico: B.344,70 euros ]
: Ayuntamiento de Bolanos de Calatrava, Descrinsion del puesto de [rabajg numere 028
{_Denominacién del puesto: Administrativos Dependencia ferarquica.
Adseripeidn RP.T: Personal Funcienario Intervencita Munlcipal y Tesareria
Mimero
Superior Jerarquica puestos frabajp | Escals-Subescala Gripn Mivef Forma de provisién
Sr. Alcalde-Presidene 3 Adminisiraciin General ci | 18 Promaocitn intemalconcurse-opesicion/concurso

Complemenlc especifico: 8.344,70 euwros
De conformidad con el art: culo 1?1 del Real Decreto Legislativa 2/2004, contra la aprobacion de-

finitiva podra interponerse directamente recurse contencioso administrative ante la 5ala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castitla-La Mancha con sede en Albacete, en

el plazo de dos meses siguientes a su publicacion.
Lo que se comunica para general conocimiento y efectos legales.
Bolafos de Calatrava, a 12 de agosto de 2014.-El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde Men- -’

chero.

Anuncio ndmere 5748

ianies de la Ley 11/2007, de 22 de junic y

Bocumerio firmade electrénicamente en el marcs de lo dispuesto en los arls, 17 v sigu
n la sade elactrdnica corparsiiva

hormes concordanies. Puede comprobarse su autenticidad insertanda el CVE reflejado al margen &
sxprasada.
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacidn definitiva de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal fun-

cionario.
Elevada a definitiva la aprobacion de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo del

personal funcionario del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava, al no haberse presentado alegacionés
ni reclamaciones en el periade de exposicign publica del anuncio de aprobacion inicial de la misma,
que fue publicado en el Baletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimerc 182, de 15-09-2015, de
conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Re-
gimen Local, por medio del presente anuncio se procede a su publicacian:

La inclusién en el puesto de Oficial Jefe de Policia Local, con cddigo 025, como forma de pro-
vision la libre designacién, por resultar ello preceptivo conforme al articulo 15 de la Ley 8/2002, de
23-05-2002, de Coordinacién de Palicias Locales de Castilla-L.a Mancha.

Ayuntamiente de Bolafios iDescn’pcién del puesto de trabajo nimero 25
Nombre del puesto: Oficial Jefe del Cuerpo de Policia Local Dependencia jerarquica

Alcaldia y Area de Segurida&""""

Adscripcion R.P.T: Personal funcionario
|Forma de acceso: Concurse/libre designacion

Numero de
Supericr jerdrquico: titulares |Escala-Subescala Grupe | Nivel |Forma de provisién
, . Administracion especial, Premocién interna/
;Sk(lacilglla;,ngir:J%e*a];;1;ade 1 Fscala Rasica, Categoria c1 22 | concurso de meritos/
g ‘ Oficial | libre designacion

RESPONSABILIDADES GENERALES:

Bajo la superior autoridad det Alcalde o de la persona en guien delegue conforme a la normativa de
irégimen {ocal, corresponde al funcionario o funcionaria titular de la jefatura del Cuerpc de Policia
Local el ejercicio de las siguientes funcicnes.

a. Dirigir, coordinar e inspeccionar todas los servicios propios del Cuerpo, asf como las actividades ad-
ministrativas relacionadas directamente con las funciones del mismo; a cuyo efecto podra dictar las
instrucciones que estime convenientes, en el marco de lo preceptuado en el correspondiente regla -
mento municipal de organizacién, funcionamiento y régimen juridico y demas disposiciones de aplica-
cién.

b. Ejercer el mando del personal, servicios y unidades, directamente o a través de sus respectivos

responsables,
. Asistir y asesorar al érgano municipal competente en lo relacionado con el servicio de Policia Lo-

cal.

d. Propener al érgano competente el nombramiente del personal que ha de integrar cada una de las
unidades, conforme a los principios de igualdad, mérite, capacidad y publicidad.

e. Designar los servicios y cometidos concretes de todo el personal activo.

f. Proponer al 6rgano competente los proyectos para la rencvacién y el perfeccionamiento de los pro-
cedimientos y las actuaciones necesarias para que la formacién profesional del persanal del Cuerpo se
encuentre garantizada. .

g. Asegurar 3 difusién de la programacién publica de formacién del Cuerpo recibida por el Ayunta-
miento.

h. Establecer los sistemas y métodos de actuacién que estime convenientes.

Documento firmiado elacirdnicamenie en el marco de lo dispueste en los ars. 47 y siguientes de [g Lay 11/2007, de 22 de junie y
hofras concordantas. Puede comprobarse su sutenticidad insertando el CVE reflejado al margen en ia seds electréniza corporativa

axpresada.
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I Informar al érgano municipal competente del desarrollo de los servicios, elaborando ta memoria
anual del Cuerpo; asi como materializar y hacer cumplir las disposiciones que de aquél emanen.

j. Evaluar las necesidades de recursos personales y materiales y formular las propuestas que proce -
dan, al respecto, a los 6rganocs municipales competentes.

k. Praponer al érgano municipal competente la concesidn de’ distinciones, asi como la incoacién de (0s
procedimientos disciplinarios que se consideren procedentes, i
L. Presidir y dirigir, en su caso, la Junta de Mandos.

m. Mantener el necesario grade de comunicacidn con los Cuerpos de Seguridad del Estado y otras Poli-
cias Locales, asf coma con la Jefatura de Trafico y Proteccion Civil y con las Servicios contraincern -
dios, en orden a una eficaz colaboracién en materia de seguridad y proteccion ciudadanas.

n. Formar parte de las Juntas Locales en las que hayan de integrarse en razén a la especialidad de su
funcion.

. Acompafiar a los miembros de la Corporacion municipal en aquellos actos a los que éstos concurran :
cuando se requiera su asistencia en el ejercicic de la funcién policial.

0. Realizar cualguier actuacion propia de la funcién policial gue precise de una intervencién inmediata. .
p. Las demds gu= le vengan asfgnadas legal o reglamentariamente.

Valoracién puesto de trabajo niimers 25

Ayuntamiento de Eolafos : —
Denominacién del puesto: Oficial Jefe de Policia Local

Grupoe C, Subgrupo C1 (articulo 76 y disp. transit, 32 del Estatuto
Factores | Basico del Empleade Publico aprobade por Ley 7/2007, de 12 de
L - abril}.

Observaciones: {Justificacion de los niveles y conceptos cuando ello no sea evidente)

Nivel compl. destine [22

a. Especial dificultad técnica 150

B. Dedicacion 100

C. Responsatilidad | ) 120

D. Incompatibilidad B 100 B
E. Peligrosidad 50 '_'
F. Penosidad 0| _

G. Toxicidad 0
{H. Nocturnidad ] 40 _

. Turnicidad R 50

J. Jornada especial B 50 ]

{1} -

Total puntos B 660

| (compl. espedfico)

{Compl. especifico {bruta/anual) 14,493,860 euros

(*) Todos las conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa y se veran disminuidas en
la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida.
("} Asignacidn por puntos. Valor punto/afie 2009 = 21,96 euros. '

Contra dicho acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, a su eleccidn,
ante el Juzgzde d= lo Contencioso-Administrativo en Ciudad Real, dentro del plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de {a publicacion del presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimientos y efectos legales.

En Bolanos de Calatrava, a 13 de octubre de 2015.-El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio ntimero 5739

Documento firmads elecirnicamente en el marco de o dispuiesto en les aris, 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de jupio y
narmas concordantes. Puede camprobarse su autenticidad insertando el CVE reflefade al marden en la sede elacirdnica corporativa
exXpresada.
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO
Aprobacién definitiva de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Fun-

K

cionario.
Elevada a definitiva la aprobacién de la modificacién de la relacién de puestos de trabajo del
persanal funcionario del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava, al no haberse presentado alegaciones

ni reclamaciones en el periodo de exposicidn pdblica del anuncio de aprobacién inicial de la misma,

que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimer 6, de 12-01-2016, de

conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real-Decreto Legislative 781/1986, de 18 de

abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-

gimen Local, por medio del presente anuncio se procede a su publicacion:
La variacion en el puesto de Encargado de Obras y Mantenimiento, con cédigo 018, del grupo

OAP (E) al €2, del complementa de destino nivel 14 al nivel 17 y de la valoracion del complemento es-
pecifico subiendo 50 puntos el concepto de respensabilidad y otros 50 el de dedicacidn, pasando & va-

lorarse a 13.176,00 euros.
Ayuntamiento Descripcion del puesto
de Bolafios de Calatrava | 4 rabajo nimero 038

Denominacion dal puesto; Encargado de Obras y Mantenimiento Dependencia jerarquica;

Adscripgién R.P.T: Personal Funcionario Alcaldia y Concejalia Delegada de Chres

Nimara -
| Superior jerérquico puesios de hrabajo_| EScala-Subestala Grupo | Nivel | Forma de provisién
Cancejal Delegado del Promocidn interna
oncejal Delegado _ i

! gadode i Administracion Especial — Agrupaciones Profesionales | C2 | 17 conclrso-aposicion
Area de Obras ; oo
libre deslgnacion

Responsabilidades generales:
Cuidar del idénec funcionamiento de los Servicios del Ayuntamiento adscritos a la Conceijalia de

!Obras y la coordinacién e instruccion del personal que en cada momento ejecute obras directamente

desarrolladas por el Ayuntamiento y la ejecucién directa de aquéllas que se le encomienden por el Al-
calde o Concejal Delegade, siguiendo las instrucciones generales sefialadas por el Aparejador Municipal.

Supervisar, dirigir y controlar el personal de obras. Controlar la realizacion de las diferentes ta-

reas y obras de acuerdo con las normas y las directrices establecidas.

Tareas mas significativas: _
1} Planificar y distribuir el trabajo al perscnal de obras.

2) Controlar y supervisar los trabajos realizados.

3) Emision de informes. _
4) Responsable del control de herramientas, atiles, materiales, suministros, etc.

5) Realizar todas las compras que competen con su area.
6) Planificar y organizar las actividades a llevar a cabo por las secciones de Obras y Servicios en

funcién de las necesidades y prioridades detectadas.

camente en el marca de la dispuests en los arts. 17 y siguientes de la Ley 1172007, de 22 de Junio ¥

Dacurnents firmadao electron
anda e CVE refiejade al margen en la sede elactronioa corparativa

normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insert
expresada.
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7) Distribuir las tareas a realizar par el personal a su cargo en funcidn de las necesidades de

servicio y las cargas de trabajo.
8) Supervisar y controlar la correcta ejecucion de las actividades desarrolladas por las seccio-

nes de Obras y Servicios.
9) Realizar el control del personal de Obras y Servicios {horarios, vacaciones, permisos, etc.)
10) Transmitir las informaciones y/o remitir las documentaciones requeridas por otros departa-
mentos o profesionales para la realizacion de paosteriores operaciones {contratos de servicios o me-

dios, dictamenes, etc.)
11) Supervisar, inventariar y cantrolar el stock de las herramientas y materiales del Departa-

mento de Obras y Servicios.
12) Participar en la elaboracién de estudios y proyectos del Area, efectuando las tareas reque-
ridas para ello {deteccién de necesidades, mediciones, valoraciones, etc.), asi como analizar su viabi-

lidad técnica y econémica, en el ambito de sus competencias.
13) Dirigir la ejecucién materfal de la obra cuando sea realizada por las brigadas del Ayunta-

miento, asegurando que se desarrolla en los plazos, costes, normas y especificaciones previamente

establecidas.
_14) Elaborar los informes técnicos que le sean requeridos en el ambito de competencias del

puesto.
15) Elaborar, cumplimentar y/o tramitar los soportes documentales requeridos en el puesto de

trabajo.

16) Mantener reuniones periédicas con los colaboradores para intercambiar informaciones,
coordinar los trabajos del personal de Obras y Servicies, analizar incidencias, etc.

17) Mantener reuniones periddicas de coordinacién interna con los profesionales del Area para
intercambiar informacién, coordinar planes de actuacian, ete. ]

18) Despachar y colabarar con el superior jerarquico aquellos asuntos que requieran superior
decisién o supervisién, y dar cuenta de su trabajo a éste.

19) Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las cuales haya sido

previamente formado.

Ayuntamiento de Bolarios Valoracién puesto de trabajo nimero 018
o Denominacién del puesta: Encargada de Obras y Mantenimiento
Factores Grupo C, Subgrupa €2 (articulo 76 y D. T. 37 del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril)
Observacicnes: (Justificacion de los niveles y conceptas cuando ello no sea evidente)
Nivel complem. Destino | 217
A. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 100
B. DEDICACION 150
€. RESPONSABILIDAD 150
D. INCOMPATIBILIDAD 100
E. PELIGROSIDAD 20
F. PENGSIDAD 10
1 G. TOXICIDAD 0
H. NOCTURNIDAD 1]
|. TURNICIDAD 20
J. JORNADA ESPECIAL 50
TOTAL PUNTOS 600
! (C. ESPECIFICO)

Docurmento firmada electronicamenta en el marco de {o dispuesta en los arts. 17 y siguientes de la Ley 112007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprabarse su autenticidad insertanda el CVE reflejado al margen en la sece elecirénica corporativa

expresada,
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€. ESPECIFICO (BRUTO/ANUAL) _ [ 13.176,00 ]
{*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran d

minuidos en la proporcidn que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida. J

Contra dicho acuerde, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, a su eleccidn,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Ciudad Real, dentro del plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio.

Lo que se hace plblice para general conacimientos y efectos legales.
En Rolafios de Calatrava, a 27 de abril de 2016.-El Alcalde-Presidente, Miguel Ange{ Valverde

is-

Menchero.

Anuncio ndmero 1743

ra. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y

Documenta firmato electranicamente en et marce de lo dispuesta en los a
orporativa

normas concordanies. Puede comprobarse su autenticidad insertando et CVE reflejado af margen en [a sede elecironica ©
expresada.
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INES Y ACTO

.- OTRAS DISPOSICI

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 29/08/2016, de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, por la
que se publica la supresion de un puesto de trabajo reservado a funcionario de habilitacion de caracter nacional
en el Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava {Ciudad Real). [2016/9557]

Antecedentes de hecho

Primero.- Por escritc del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava (Ciudad Real), nlimero de entrada, 2495055 de nueve
de agosto de 20186, se notifict a esta Viceconsejeria el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de facha 28 de julio del 20186,

por el que se acuerda por mayoria de votos:

- Aprobar la modificacion de ta Relacion de Puestos de Trabajo y de la plantilla de personal, consistente en la amortiza-
cidn del puesto de trabajo de colaboracién de Vicesecretaria-Intervencion subgrupo A1 Nivel 25 codigo 024, reservado

a funcionarios de habifitacién nacional
- Dar traslado def acuerde adoptado al drgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Segundo.- El puesto se encuentra actualmente vacante, no perjudicando derechos de ningtin funcionario.
A los antericres Antecedentes de hecho fe son de aplicacion los siguientes

Fundamentos de derecho

Primero.- La competencia para la tramitacion de este procedimiento esta atribuida a la Viceconsejeria de Administra-
cion Local y Coordinacian Administrativa en virtud de lo previsto en el articulo 5 punto 1 fetra h del Decreto 82/2015, de
14/07/2015, por el que se establece la estructura organica y competencias de fa Consejeria de Hacienda y Administra-
ciones Publicas

Segundo.- La Ley 27/2013 de 27 de diciembre de 2013 de Racionalizacién y Sostenibilidad de Administracion lacal en
su Articulo 82 bis. Funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en su punto 4 establece.
“El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades de la creacion, clasificacion y supresion de puestos
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional asi como las que puedan corres-
ponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.

La Disposicion Transitoria Séptima de la misma Ley establece que en tanto no se desarrolle lo dispuesto en esta Ley
para los funcionarios publicos que precisen habilitacidn nacional, serd de aplicacion a quienes integran los actuales
Cuerpos Nacionales de Administracion local et régimen estatutario vigente en todo aguello que sea compatible y no
quede derogado por la presente Ley y por la legislacién general del Estado en materia de Funcién Publica. Los actuales
miembros de los Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios tendran a todos los efectos la habili-
tacién de caracter nacional regulada en esta Ley.

A su vez el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, determina:

“Los expedientes de clasificacion seran resueitos por el érgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva. Las
resoluciones correspondientes se publicarén en los diarios oficiales. Dichas publicaciones seran remitidas a la Direc-
cidn General de la Funcién Publica y publicadas conjuntamente por ésta en el Boletin Oficial dei Estado al menos con

caracter trimestral”.
Tercero.- El apartado g) articulo 2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, citado, determina:

‘Puestos de colaboracién: Son aquéllos que las Corporacicnes Locales pueden crear discrecionalmente para el gjercicio
de las funciones de colaboracion inmediata a las de Secretaria, Intervencion o Tesorerfa, (...}
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Estos puestos seran clasificados a propuesta de fa Corporacidn y estaran reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional de la subescala y categoria que corresponda®.

Vistos los anteriores hechos, tos fundamentos juridicos que le son de aplicacién y demas normas que resulten pro-
cedentes, esta Vicenconsejeria.

Resuelva;

1°,- Suprimir, a instancia de la Corporacién interesada, el pueste de cofaboracién de Vicesecretaria-Intervencién
clase tercera reservado a funcionario con habilitacién de caracter nacional .

2°.- Publicar esta Resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y dar traslado de la misma & la Direccién
General de Cocrdinacion de competencias con fas Comunidades Auténomas y las Entidades Locales del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas a fos efectos procedentes y en cumplimiento de lo esfablecido en la legis-
lacion vigente.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Presidencia y Administraciones Piblicas, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a su
publicacién en el Biarie Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 28 de agesto del 2016
E! Viceconsejero de Administracién Local

y Coordinacion Administrativa
FERNANDO MORA RODRIGUEZ
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BOLANOS DE CALATRAVA

Anuncio del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava {Ciudad Real), sobre aprobacion definitiva de
la modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario.

Elevada a definitiva la aprobacion de la modificacién de la relacion de puestos de trabajo del
personal funcionaric det Ayuntamiento de Botafos de Calatrava, al no haberse presentado alegaciones
ni reclamaciones en el pericdo de exposicion pablica del anuncio de aprobacién inicial de la misma,
que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimerc 31, de 13-02-2018, de
conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, por medio del presente anuncio se procede a su publicacion.

En el puesto de Arquitecto Municipal, con cddiga 016, se modifica la variacién del complementa
especifico subiendo 40 puntos el concepto de responsabilidad y otros 15 el de dedicacién, pasando a
valorarse en 18.775,80 euros.

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE | DESCRIPCION DEL PUESTO
CALATRAVA DE TRABAJO N° 16
NOMBRE DEL PUESTO: ARQUITECTO (A) MUNICIPAL DEPENDENCIA JERARQUICA:
ALCALDIA Y CONCEJALIA DE
Adscripeidn R.P.T.; Personal Funcionario DBRAS
SUPERIOR NUMERO . FORMA DE
JERARQUICO PTOS, TRAB. | LSCALA/SUBESCALA | Grupo |  Nivel PROVISION
PERSONA TITULAR DE :
LASECRETARIA | 1 Ad, Esp./TEC/TM Al 24 O
GENERAL
RESPONSABILIDADES GENERALES:
Redaccidn de proyectos técnicos municipales de su competencia, direccién de obras municipales y
emisién dg infarmes en materia de su competencia. Direccién del drea técnica de obras y urbanismo.
TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS:

. - Redacci6n de proyectos técnicos municipales cuya competencia esté atribuida a los Arquitectos.

' - Direccion de las obras ejecutadas por la Corporacion que se determinen por los distintos rganos
municipales y emision de las correspondientes certificaciones parciales y/o finales de las obras.

- Emisidn de informes téchicos en materia de obras y urbanismo, expedientes de licencias urbanisticas
y de actividades y cualesquiera otros de su competencia, cuando sean preceptivos en virtud de
disposiciones legales o reglamentarias y cuando se soliciten por la Alcaldia o Concejalia delegada.

- Estudio y colaboracian técnica en la tramitacién de cualesquiera instrumentes urbanisticos o sus
modificaciones {Normas Subsidiarias, Planes Parciales, Especiales, Estudios de Detalle y, en general,
en todos los derivados de la normativa de aplicacion).

- Estudio e informe de expedientes de disciplina urbanistica y ruina.

- Emisién de informes y valoraciones inmobiliarias en los distintes expedientes que se tramiten por la
Corparacion {expropiaciones, permutas....}.

- Jefatura directa de todo el personal de la Corporacién que resulte adscrito al area de obras publicas
municipales y supervision del trabajo encomendado al mismo.

- En atencidn a la reducida plantilla de persona! de esta Corporacion, al titular de este puesto de
trabajo le corresponden asimismo funciones de colaboracion y apoyo técnico a las distintas areas de
la Corporacidn, |

Documento fimado electrénicamants an el marco de fo dispuests en los arts, 17 y siguientes de la Ley 112007, de 22 de junio y
normas cancordantes. Puede comprobarse su autenticidad insartando et CVE reflejado af margen en la sade elactrénica corperativa
gxpresada.
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NOTA: LOS SEGUROS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE OBRAS O COCRDINACION DE SEGURIDAD Y
SALUD, AS/ COMO OTROS REQUISITOS PROFESIONALES QUE DEVENGUEN OBLIGACIONES ECONOMICAS POR
EL EJERCICIO DE FUNCIONES PROFESIONALES, SERAN DE CUENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BOLANQS DE CALATRAVA 'Y NO ESTAN INCLUIDQS EN LAS RETRIBUCIONES DE ESTE PERSONAL.

TITULACION EXIGIDA PARA EL INGRESO:; ARQUITECTO SUPERIOR.

TIPO DE JORNADA: ORDINARIA.

AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° (16 |
CALATRAVA DENOMINACIGN DEL PUESTO: ARQUITECTC (A) ]

GRUPQ A, SUBGRUPQC A1 (Articulo 76 y DT 37 del Real Decreto

FACTORES: Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
' texto refundido de la Ley del Estatuto Basico det Empleade

_ . Publico)

OBSERVACIONES: El nivel de responsabilidad del puesto es inferior al de Tesoreria debido a la exigencia

de seguros profesionales que cubran su actividad, seguros que no existen en el citado caso. Los seguros

precitados seran de titularidad municipal.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 224

. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 350 S

- DEDICACION 115 e

»  REPONSABILIDAD ... 129

. INCOMPATIBIL!DAD 100

. PELIGROSIDAD j
. PENOSIDAD |
. TOXICIDAD '
. NOCTURNIDAD
K TURNICIDAD

«  JORMNADA ESPECIAL '

TOTAL PUNTOS  (C. ESPECIFICD) 855

C. ESPECIFICC (BRUTO/ANUAL) 18.775,80 euros o

{*) Todos los conceptos retributives se entienden referidos a jornada completa, y se veran disminuidos en

la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida.

Contra dicho acuerdo, podré interponerse recurso contencioso-administrativa, a su eleccién,

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Ciudad Real, dentro del plazo de dos meses, a i
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio. '
Lo que se hace piblico para general conocimientos y efectos legales.
En Bolafios de Calatrava, a 9 de marzo de 2018.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde

Menchero,

Anuncio ndmero 903

Decumento firmado electrdnicamente en el marco de lo dispussio en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
nurmas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado af margen en la seds elactrénica carparativa
axpresada.
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ATVUNTAMIENTOS
BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacidn definitiva de la modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal fun-
cionario.

Elevada a definitiva la aprobacidon de ta modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava, al no haberse presentado alegaciones
ni reclamaciones en el periodo de exposicion piblica del anuncio de aprobacién inicial de la misma,
gue fue publicado en el Beletin Oficial de ta Provincia de Ciudad Real, n® 160, de 21-08-2020, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, por medio det presente anuncio se procede a su publicacion:

Se modifica el puesto n® 003 de Tesorero, quedando come figura a continuacion:

|_ Ayuntamiento de Bolahos de Calatrava Descripcién del Puesto de Trabajo n® 003
iNombre del Puesto: Tesoreria Dependencia Jerarquica: .
1 Adscripcién R.P.T.: Persgnal Funcionario Alcaldia y Concejalia de Hacienda

NUmero Ptos, Forma de

Superior Jerarquico Trab. Escala/Subescala Grupo Nivel Provisién

Habilitacion estatal:
Alcalde-Presidente 1 . Intervencidn-Tesoreria Al 26 Concurso
Categoria de entrada

Responsabilidades Generales:

El manejo v custedia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local de acuerdo con la normativa vigente
y {a Jefatura de los servicios municipales de Recaudacidn (arts. 5 del R.D. Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional.).
Tareas mas significativas:

1. Realiza las funciones que especificamente le atribuye la legislacion vigente sobre Funcionarios con
Habilitacion de caracter estatal, en concreto la de tesoreria, gestidn y recaudacidn, ostentando la
Jefatura de los servicios recaudatorios.

2. Entre otras tareas, realiza cobros y pagos que correspondan a los fondos y valores del Ayuntamiento;
ejecuta consignaciones en entidades financieras, caja general de depdsitos y establecimientos analogos;
realiza el seguimiento de los saldos existentes; ejecuta tas garantias para el abono de deudas vencidas y
no pagadas; ileva a cabo la gestion y control de anticipos; la formacion de planes y programas de
tesoreria; dirige e impulsa los procedimientos recaudatorios; dicta providencias de apremio; autoriza
subastas de bienes embargados; realiza propuestas de resolucién de recursos en materia de recaudacion y
compensacion de créditos; autoriza pliegos de cargo; emite informes y certificados, etc.

3. Es responsabie def buen funcionamiento del Departamento de Tesoreria y por ende, de la planificacion,
direccion, organizacién, coordinacién, control y supervisién del mismo, determinando las directrices
generales de éste junto con la direccion politica. :
4, Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos gue se realizan; del’
{fomento, programacién, disefo, direccidon, implantacién, coordinacién y seguimiento general de
actividades y proyectos del Departamento; de gestionar el presupuesto asignado; de dirigir, supervisat,
asignar tareas y evaluar el trabajo gue desarrolla el personal a su cargo, relacionandose con cuantas
entidades, organismos, entes y profesionales, plblicos o privades sean necesarios, a tal fin.

5. Participa en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos e inversiones
relativas a su Area.

Documento firmado electrénicamente en el marco de o dispuesta en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio v
normas concordantes. Puede compraobarse su autenficidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corparativa
expresada.
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6. Atiende e informa al publico de las materias de su competencia.

7. Maneja los dispositivos, maquinas v equipos informaticas y de comunicacion propios del trabajo que
realiza.

8. Es responsable de los archivos, registros y bases de dates en el ambito de sus competencias.

9. Cualesquiera otras funciones que sean anélogas o conexas con las anteriores, a, en todo caso, que sean
adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarguico le encomiende, todo
ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.

Tipo de Jornada: Ordinaria. _

: - Valoracién del Puesto de Trabajo n°® 003
gentam:entc de Bolanos de Calatrava Denominacion del Puesto: Tesoreria _
| Factores: Grupo At

Observaciones: {justificacién de los niveles y canceptos cuando ello no sea evidente)

Nivel Complemento de Destino | 26 _ B
A. Especia! Dificultad Técnica 325

‘B. Dedicacion o 100

C. Responsabilidad _ 1300

D. Incompatibilidad 100

E. Peligrosidad |
F. Penosidad

G. Toxicidad

H. Nocturnidad

. Turnicidad a
J_. Jornada Especial

Total Puntos [i] (C. Especifico) 825

€. Especifico (Bruto/Anual) _ 18.462,00
(*) Todos los conceptos retributivos se entienden referidos a jornada completa, y se veran disminuidos en

la proporcién que en cada caso proceda en los supuestos de jornada reducida. o

Este acuerdo entrara en vigor en el momento del cese definitiva en su puesto y plaza de Tesorero
de su actual titular. Hasta ese momento, el funcionario de carrera que ostenta este puesto y plaza,
mantendra inalterados sus plenos derechos.

Contra este acuerdo de modificacién que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Pleno en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Baletin Oficial de (a Provincia de Ciudad Real, o
bien impugnarlo directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de {o Con-
tencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plaza de dos meses.

Lo que se hace pliblico para general conocimientos y efectos legales.

Anuncio nimero 2653

Decumento firmado electrénicamente en el marce de lo dispuesto en los arts. 17 y sigulentes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
hormas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE refiejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




